RANKING NOME FANTASIA

1 Chemtech

(1989, Rio de Janeiro - RJ) www.chemtech.com.br

) Microsoft
(1975, S0 Paulo - SP) www.microsoft.com.br

Kaizen
(1995, Indaiatuba - SP) www.kaizen.com.br

Google
(2005, S0 Paulo - SP) www.google.com.br

CTBC TELECOM
(1954, Uberlandia - MG) www.ctbc.com.br

Intelig Telecom

Nasajon Sistemas
(1982, Rio de Janeiro - RJ) www.nasajon.com.br

Sydle

(1998, Belo Horizonte - MG) www.sydle.com.br

~N & a1 & oW

9 Intelbras
(1976, S0 José - SC) www.intelbras.com.br

10 0Okto

(2000, Séo Paulo - SP) www.okto.com.br

1 IBM Brasil
(1917, Sa0 Paulo - SP) www.ibm.com/br

12 Nokia

(1995, Manaus - AM) www.nokia.com.br

13 Direct Talk
(2000, Séo Paulo - SP) www.directtalk.com.br

14 iVirtua Solutions
(2001, Montenegro - RS) www.ivirtua.com.br

15 BgmRodotec
(1981, S0 Paulo - SP) www.bgmrodotec.com.br

16 Matera 8ystems

(1987, Campinas - SP) www.matera.com.br
17 Dell

(1984, Eldorado do Sul - RS) www.dell.com.br
18 Sabre Travel Network

(1998, Sao Paulo - SP) www.sabretravelnetwork.com.br

19 Oracle

(1988, S0 Paulo - SP) www.oracle.com.br

20 Service IT Solutions
(1995, Porto Alegre - RS) www.service.com.br

1 Ci&T

(1995, Campinas, SP) www.cit.com.br

29 28

(1992, Santana do Parnaiba - SP) www.2s.com.br

23 Avaya Brasil
(2001, S0 Paulo - SP) www.avaya.com.br

24 Cigam Software
(1986, Novo Hamburgo - RS) www.cigam.com.br

25 ATP
(1994, Brasilia - DF) www.atp.com.br
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(2000, Rio de Janeiro - RJ) www.inteligtelecom.com.br
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Seus diferenciais estao na forma como séo contratados seus funciondrios, na preocupacéo com a retencao,
qualificacdo, satisfacdo e na maneira como as pessoas encaram o jeito “Chemtech” de ser.

Estimula a evolucéo profissional de sua equipe. Com a iniciativa Mid Year Career Discussion, o funciondrio
realiza, em conjunto com seu gestor, uma discussao estruturada sobre suas competéncias atuais e
necessidade de desenvolvimento.

Possui muitas praticas inusitadas, totalmente integradas com o jeito de ser da empresa e voltadas ao publico
jovem. Demonstra real preocupacéo pelos funciondrios e procura envolver a familia e a comunidade em muitos
de seus programas.

0 diferencial da empresa estd na atencao dispensada a selecdo de novos talentos. 0s gestores seguem o
seguinte principio: “contratem pessoas mais espertas que voce”.

Parece existir um bom vinculo de confianga entre empresa e funciondrios, outro ponto que também chama
bastante a atencao € a preocupagdo com o bem-estar com todos os seus publicos de interesse.

Possui uma politica bem definida de gest@o de pessoas. Forte no desenvolvimento de seus colaboradores, &
bastante transparente, principalmente no que diz respeito a parte de recrutamento.

Tem boas préticas integradas entre si e com os valores institucionais. Busca o real desenvolvimento pessoal
e profissional dos seus colaboradores, com destaque para a qualidade de vida proporcionada aos seus
funciondrios.

Aempresa mantém um clima informal nas relacdes didrias, sem deixar de lado o profissinalismo e maneira
dindmica de agir. Demonstra ser muito centralizada no valor humano, abrangendo suas préticas a todos os
colaboradores.

Companhia preocupada com o bem estar dos funciondrios. Pratica diversas atividades de gestao participativa,
onde hd envolvimento dos colaboradores nas atividades do dia-a-dia da organizagao.

Realiza projetos gratuitos, preocupada com a inclus@o social. Busca atitudes e trabalhos que extrapolam o
esperado, por isso prioriza as diferencas e experiéncias dos colaboradores.

Destaca-se na parte da diversidade: possui praticas voltadas aos deficientes, publico GLS e minoria como um
todo. A maior atenco é dada as mulheres, as quais recebem palestras e possuem reunides especificas.

Possui praticas amadurecidas e bem desenvolvidas, sendo que muitas delas séo diferenciais perante o
mercado. Tem destaque especial na forma de inspirar seus funciondrios, através de formas criativas que
buscam disseminar os valores da empresa e praticas de responsabilidade social.

Chama atengdo o apoio psicoldgico dado aos colaboradores. No aniversdrio de cada um, é criado um cartaz
individual, que € colocado em uma drea comum para que todos os colegas possam deixar uma mensagem.

Acompanhia incentiva a colaboracdo. Toda sexta-feira, por exemplo, os colaboradores sao convidados a assistir
capitulos de seriados e filmes, em trés hordrios diferentes.

Parece ter uma visao voltada ao bom relacionamento, valorizando o capital humano. Valoriza o didlogo aberto, a
transparéncia, e o respeito as diferencas.Possui praticas direcionadas ao desenvolvimento pessoal/profissional,
visando sempre um bom clima de trabalho.

Destaque para a premiaco por desempenho excepcional, que agradece de forma justa os profissionais que se
empenham e estao continuamente preocupados em levar resultados paraa empresa

Empresa mantem praticas bem desenvolvidas na gestdo de pessoas. Parece estar de acordo e alinhada com o
que julga ser seus principios e valores.

Aempresa estimula a comunicac&o. Um exemplo 6 o SabreTown, uma rede social que permite deixar recados,
criar comunidades e lencar perguntas aos colegas de todo o mundo.

Muito preocupada na oferta de treinamentos a seus funciondrios, com uma politica bem estruturada
principalmente aos lideres. Um ponto a ser destacado € o subsidio total de graduagéo, pds graduacdo, mestrado,
doutorado, mba e curso de idiomas a 100% do puiblico.

Investe fortemente na formacéo profissional. Tem umainiciativa chamada Service Learning, que oferece treinamentos
ministrados pelos prdprios colaboradores sobre temas como tecnologia, mercado de acdes e financas.

Arecepeao de novos funciondrios chama a atencéo. Cada um deles recebe, além da documentagao admissional,
um arquivo informando todos os passos e estiidios onde ele pode tirar fotos descontraidas e do jeito dele.

Existe boa integracao e receptividade ao novo colaborador, merecendo destaque para a prética da Mesa
Equipada, onde o novo funciondrio, ao chegar no seu primeiro dia de trabalho, j encontra sua mesa com todos
0s equipamentos necessdrios, do computador ao cartdo de visita.

Estimula os prdprios colaboradores a indicar novos funciondrios. Uma indicacdo que seja contratada pode valer
bénus que variam de 3 mil reais e 5 mil reais. £ hoje a principal fonte de contrataco da companhia.

Tem como foco a liberdade dos funciondrios. Demontra-se interessada na contribuicdo de cada colaborador
e em seu reconhecimento. Destaque ao incentivo ao chimarrao que, além de ressaltar a cultura riograndense,
estimula o relacionamento.

Apresenta forte identidade, o que permite que toda a equipe conheca bem os objetivos da companhia.
Além disso, é responsdvel socialmente, com um leque de acdes também voltado aos funciondrios.
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EMC?2
(1997, Séo Paulo - SP) www.emc2.com.br

Leucotron Telecom

295

(1983, Santa Rita do Sapucai - MG) www.leucotron.com.br 160

ACS
(1999, Uberlandia - M&) www.acs.com.br

Disoft
(1984, S0 Paulo - SP) www.disoft.com.br

Sun Microsystems
(1982, S0 Paulo - SP) www.sun.com.br

HSBC GLT Brasil
(2008, Curitiba - PR) www.hsbeglt.com.br

Alterdata Tecnologia
(1989, Teresdpolis - RJ) www.alterdata.com.br

Instituto de Pesquisas Eldorado
(1997, Campinas - SP) www.eldorado.org.br

Softtek
(1982, S0 Paulo - SP) www.softtek.com

Synapsis

(1997, Eusébio - CE) www.synapsisbrasil.com.br
Terra

(1999, 4o Paulo - SP) www.terra.com.br
Tobvs

(1990, 4o Paulo - SP) www.totvs.com
Venturus

(1995, Campinas - SP) www.venturus.org.br
AES Eletropaulo

(2001, S0 Paulo - SP) www.eletropaulo.com.br
Everis

(1998, S0 Paulo - SP) www.everis.com.br
LocaWeb

(1998, S0 Paulo - SP) www.locaweb.com.br
Microcity

(1984, Nova Limka - MG) www.microcity.com.br
e-Core

(1999, Porto Alegre - RS) www.ecore.com.br
Advise do Brasil

(2002, Londrina - PR) www.advisedobrasil.com.br
Provider

(1996, Recife - PE) www.grupoprovider.com.br
Vivo

(2003, Séo Paulo - SP) www.vivo.com.br

PMS InfFormdtica

(1988, Indaiatuba - SP) www.pms.com.br

Tele Design

(1998, Campinas - SP) www.teledesign.com.br
AES Com

(1998, Rio de Janeiro - RJ) www.agscomrio.com.br
Hold

(1996, Sdo Paulo - SP) www.hold.com.br
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0 QUE FAZ DESTA EMPRESA UMA EMPRESA DIFERENTE?

0 programa de beneficio flexivel é diferenciado e propicia que o funciondrio escolha dentre vérias alternativas,
qual o tipo de beneficio atende melhor suas necessidades, podendo inclusive, extendé-lo aos dependentes. 0s
programas de treinamento e auxilio a educacao sao abrangentes

Procura deixar claro que as praticas sdo elaboradas por meio de sugestdes vindas dos prdprios colaboradores,
0que € muito importante. Também € explicito que a empresa se preocupa com seus valores e que eles norteiam
suas acdes.

Apresenta preocupagdo com valores €ticos transmidos a todos os seus colaboradores. Demonstra cuidado,
atenc@o por seu funciondrio. Conta com uma estratégia muito clara que é de formar e manter equipes de alta
performance, através de cursos e treinamentos.

Valoriza seus funciondrios estimulando a integracao e aplica o modelo de gestao participativa, merecendo destague parao
“Encontro Mensal” e as pesquisas de “Conhecendo melhor a Equipe” e “Conhecendo Melhor o Lider”.

As praticas de reconhecimento e o LEAP Internacional, programa de aceleracéo de carreira de executivos,
merecem destaque. A empresa também foca no desenvolvimento de alunos de faculdades de Tecnologia, através
do programa “Sun Ambassadors”.

Dentre as praticas e os beneficios, o convénio médico mostra uma preocupacéo com a diversidade acima da
média, j que possibilita a inclusdo no plano de um canjuge do mesmo sexo. A empresa merece destaque no item
celebracao, principalmente no tdpico integraao.

Uma das préticas de destaque sdo as gincanas de conhecimento entre os funciondrios. 0 prémio € um valor em
dinheiro e o clima é de olimpiada. Isso ajuda a empresa a manter-se atualizada e os clientes com um nivel de
profissional mais preparado.

0s pontos fortes sao as praticas de Responsabilidade Social, quando a empresa se preocupa muito com
deficientes e idosos. Possui praticas simples. Boa parte delas possuem consisténcia e parecem que tém o perfil
daempresa e realmente “funcionam”.

Aparenta ser uma empresa que estd caminhando para aimplementacao de melhorias e de programas mais
atraentes para seus funciondrios. A empresa apresentou uma variedade significativa de treinamentos para os
colaboradores, especialmente voltados para a drea técnica.

Empresa com préticas bastante comuns. Conta com vérios programas de responsabilidade social; poucos
beneficios, mas estendidos a todos os colaboradores.

Aempresa conta com diversos canais de comunicacdo (via tnica) integrados com o ramo de atividade (internet).
Oferece beneficios/servicos aos funciondrios relacionados com o produto da empresa.

Empresa da drea de desenvolvimento de softwares de gestao empresarial que demonstra preocupacao com

o colaborador, com a inovacéo e com a sociedade. Algumas préticas merecem destaque, como o Quiosgue, 0
programa Incubadora de Talentos e o Instituto da Oportunidade Social.

Busca inspirar seus funciondrios pelas certificagdes que adquiriu e por seu reconhecimento na drea de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo de tecnologia. Tem foco em praticas de comunicagéo de uma e duas vias (ex:
impressos, blogs e reunides) e busca envolver seus funciondrios em programas de responsabilidade social.
Demonstra ser uma empresa bastante ética e empenhada na integragao dos funciondrios com sua cultura,
principios e valores. Possui algumas praticas desenvolvidas e integradas, com destaque especial no
crescimento profissional e pessoal do funciondrio, como por exemplo a bolsa de estudos e o PDL

(Programa de Desenvolvimento de Liderancas).

Empresa jovem, bastante preocupada com seus colaboradores principalmente no que diz respeito aos beneficios,
como o programa de idiomas, e oferece oportunidade de crescimento e desenvolvimento bastante rapida e que
depende somente do funciondrio.

Aempresa possui excelente pesquisa de clima organizacional, para ajudar na identificacéo de problemas
estratégicos de gestdo de funciondrios, programas de qualidade de vida, para ajudar o funciondrio a manter o
equilibrio enrte vida pessoal/profissional.

Apresenta praticas simples, porém alinhadas com a cultura organizacional. Merecem destaque as préticas de
responsabilidade social, de treinamento e desenvolvimento “Superagdo” e o evento “Dia da Transparéncia”, que
possibilita compartilhar as informacdes e a integracao entre funciondrios e familiares.

Hé liberdade para sugestdes e criticas, que sdo ouvidas e analisadas com ateng@o. Um ponto forte € o
investimento no desenvolvimento, apesar de ndo haver planejamento de carreira.

Destaque para o Plano Especial para as Maes: aempresa oferece a oportunidade para que as mulheres, apds o
parto, possam permanecer em casa durante 10 meses. Apds a licenga maternidade a empresa oferece a mae a
oportunidade de trabalhar em casa com o filho recém nascido.

Tem foco em praticas relacionadas a celebracdes e qualidade de vida dos operadores de call center. Pontos Fortes:
Responsabilidade social e desenvolvimento de jovens colaboradores, muitos em seu primeiro emprego.

0s programas de responsabilidade social merecem destaque: sdo variados e estéo ligados a filosofia da empresa
(Responsabilidade Socioambiental).

Apresenta algumas préticas de responsabilidade social totalmente alinhadas com seus valores. Outro ponto importante ase
destacar éaliberdade que a empresa dd paraa contratacao de filhos e conjuges de colaboradores.

Destaque para o Projeto Técnico Cultural, cuja proposta é estimular os colaboradores a desenvolver o habito de
escrever artigos que reflitam as atividades e/ou conhecimentos da empresa. 0 colaborador pode ganhar até 2
mil reais.

Voltada para a capacitacéo técnica de seus colaboradores, oferecendo certificacao ao nivel técnico, idiomas a
todos os colaboradores e ajuda nos custos de cursos de pds do corpo administrativo. Leva em considerag@o o
recrutamento interno, maneira com a qual ela “colhe” estes investimentos.

Merecem destaque seus programas de responsabilidade social, como campanhas beneficentes em datas
comemorativas (Campanha de Pascoa, Campanha do Agasalho, Dia das Criancas Natal Feliz).
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